
ที ศธ ๐๔๑๔๑/j&vS^ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาสมุ ทรสงคราม 
ถ. เอกขัย อ. เมืองสมุทรสงคราม สส ๗๔๐๐๐

law  กรกฎาคม ๒๔๖๔
เร่ือง การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต
ส่งท่ีส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม

ลงวันท่ี กรกฎาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ขุด
ด ้วยสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษาสม ุทรสงคราม โด ยค วาม เห ็น ขอ บ ของ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประขุมครั้งที ๗/๒๔๖๔ เมือวันที่ ๑๔ กรกฎาคม 
๒๔๖๔ ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกเพ ื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ร ับย ้าย และรับโอนข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษา และร ับย ้ายข ้าราขการพลเร ือนสาม ัญ  มาบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทาง 
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ว่าง จำนวน ๑ ตำแหน่ง รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมทรสงคราม 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม

ด้วยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามใช้ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ว่าง ดำเนันการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ฉะน้ัน อาคัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๘ แห่งพระราชนัญญ้ติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพื่มเติม ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ 
ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗ ๐๘ /ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง 
รับย้าย รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นและรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) มีรายละเอียด ดังนี้

®. ตำแหนง่ทีร่บัยา้ยหรอืรบัโอน
ตำแหน่งนติกร ระดับปฎบัติการ/ช้านาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๒๖ กลุ่มกฎหมายและคดี 

๒. คณุสมบต้ของผยูา้ยหรอืผูโ้อน มดีงันี้
๒.๑ บีจจุบันดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือน 

สามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
๑) กรณีการเปลี่ยนตำแหน่ง

หมายถึง การแต่งตั้งข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มีใช่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

๒) กรณีการย้าย
หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง 

การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบ ียบช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ประเภทเติมและระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเติม ในหน่วยงาบทางการศึกษาที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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rn) กรณีการโอน
หมายถ ึง การบ รรจ ุและแต ่งต ั้งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตาม 

พระราชบัญญัติระเปิยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอิ่น ให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (te) ประเภทเดิมและระดับตำแหน่งท่ีโม่สูงกว่าเดิม 

๒.๒ ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอน ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
๑) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ ตามพระราชบัญญัติระเบ ียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ห.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖)

๒)ไต้รับเงินเดือนไม,ตากว่าขั้นตรของตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับตำแหน่งที่จะ
แต่งต้ัง

๓) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๔) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทาง 

วินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
๔) ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนนคดิอาญา เว้นแต่ 

ความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษ
๖) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนนคดืล้มละลาย
ทั้งนี้ ผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตาม ๑) - ๖)แล้ว ต้องได้รับความยินยอมให้โอน 

จากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจากส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมชองผู้นั้น
๓. ระยะเวลาการยืน่คำรอ้งขอยา้ยหรอืขอโอน

ผู้ประสงค์เข้ารับการดัดเสือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง หรือย้าย หรือโอน ให้ส่งแบบคำร้องๆ พร้อม 
เอกสารประกอบการพ ิจารณา ไต้ท ี่กล ุ่มบรืหารงาบบุคคล สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศึกษา 
สมุทรสงคราม ตั้งแต่วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔ - ๖ สิงหาคม ๒๔๖๔ ใบวันและเวลาราชการ หากพัน 
กำหนดเวลาดังกล่าวถึอว่าไม1ประสงค์เข้ารับการดัดเสือกๆ

๔. เอกสารประกอบการยืน่คำรอ้ง
๔.๑ คำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายตํเอใ/^าราชการฯตามแบบที่กำหนด^ดรูปถ่าย๒ น้ิว ๑ รูป) พร้อม

หนังสือนำส่ง
๔.๒ สำเนา ก.พ.๗ ฉบับปิจจุบัน โดยเจาหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรอง จำนวน ๑ ชุด 
๔.๓ สำเนาหลักฐานการสำเรืจการศึกษา พร้อมรับรองความถูกต้อง จำนวน ๑ ชุด 
๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาดัดเสือก ตามองค์ประกอบที่กำหนดของ 

ประกาศสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๐ 
เรื่อง เกณฑ์การพิจารณาดัดเสือกบุคคล เพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทาง 
การศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
รายละเอยดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ เอกสารรายการที่ ๔.๒ - ๔.๔ ให้จัดทำเป็นรูปเล่มตามรายการที่เกณฑ์การพิจารณา 
กำหนดให้ครบทุกองค์ประกอบ (ยกเว้นองค์ประกอบความเหมาะสมและประโยชน์ที่ทางราชการไต้รับ)จำบวบ 
๔ ชุด
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๕. วิธีการพิจารณา
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง จะเปีนผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การพิจารณาการ 

เปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน 
สามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามประกาศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ลงวันท่ี ๑๕: พฤศจิกายน พ.ศ. ๖๕๖๐ เร่ือง เกณฑ์ 
การพิจารณาคัดเลือกบุคคล เพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม 
มาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ทั้งนี้ สำหรับกำหนด 
วันที่จะรับการสัมภาษณ์จะแจ้งให้ทราบในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธื้เข้ารับการคัดเลือกต่อไป

๖. การแต่งตั้ง
ผู้ที่ได้รับคะแนนประเมินตามเกณฑ์การพิจารณาสูงสุด จะได้รับการพิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง/ 

ย้าย/โอน ต่อเมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม มิมติอนุมัติแล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

1พ4#'น'»ก'’11พ ก«'*พ4น*ก',1*ก*''*1»ณ1*ก*’1»|พลพ1ม f ก*•'ร'รก■ 'รนพน 
$#’*ว8ก''11เ'ง’กง'น11ต&|*1ก รๆ*ก*''บร•ณ!*ก*'1(̂ พทแพฑน



p

ประกาศอำปักงานเพหึ้บหี่การสืกบาประคมสืกบาลจุทรสงคราม 
เร้อง นาณห่การห้จารณาสัคเสือกบุคคล เ&เปร่ยนอำแหบ่ง ทารยาย และการโอฬาราชการตจุและบุคลากร 

ทางการสืกบา นละ?การยาย^ราชการหล^อนลามัญ ไปบรรจุนละแต่ฬ่งใฟ้อำรงอำแหบ่งบุอลากร 
โทงการสืกบาส์นเทมมาตรา ๓๘ ต. Go) อํงอํตอำปัภงาm พ ต ั้^ ก าร ?foบาประถมสืกบาลบุทรสงตราม

เทมทึ๋ ก.ค.ศ. ไสัสัพนตหลกเกคเห่แสะจอการฟส์ยนอำแหบ่ง การยาย และการโอฬาราขการ 
ตI แล*'จุคลากรหา'งก'ทสืกบา และการยายขาราชการหลเจอบสามัญ ไปบรรจุนละแห่งต้ังให้อำรงอำแหนง 
บุคลากรทางกๆรสืกบาส์บตามมาตรา ๓๘ ต. (to) ตามหปังสิออำปักงาน ก.ต.ต. vi ตอ ๐๒ ๐๖.๙/ว ๓0  
ลงจนif ๒๘ สันยายน ๒๙๖0  โรน

ฉะน้ัน อาสัพอำนาจตามมาตรา mat (๙) นาตรา ๙๗ และมาตรา ๙๙ ประกอบสับมาตรา k>๙  
แห่งหระราชปัญชุ่!สืระเปัยฬทราชการตจุนละบุคลากรทพใารสืกบา ห.ต. ๒๙๙๘ นละอํนเภIชIห๋ิมเตม หนงสือ 
อำปักงาบ ก.ต.ศ. ทึ๋ ศอ 0๒0๖ .๙ /ร (no ลงสันส์ ๒๘ สับยายบ ๒๙๖o  นลผสืทผะกรรมการสักบอํภารพ!สัต 
สบุทรสงตทม ในการประจุมตร้งห่ ๖/๒๙๖0  นรอสัฬเ ๓๔ หชุศจกายบ ๒๙๖๐ จงก่าหนตองต์ประกอบนสะ 
อํวผู้สัตโบการฟ้จารผาสัตเสือกบุคตลเปล่ึชนตำแหน่ง การอำย และการโอนชาราชการตจุและบุตอากร 
ทางการสักบา และการอำอชาราชการหลเร้อนลามัญ ไปบรรจุและแค1งตั้งให้อำรงอำแหบ่งบุคลากร 
หางการสักษาอ๋ึนตามมาตรา ๓๘ ต. (๒) สังสัตอำปักงานเชแฟน้ห่การสืกบาปรรคมสืกบาลบุทรสงทราม 
โตยม ตะแบบเสืม ๓P๐. คะแนน สัฑ!

๓. ตวามเตวามลามารท แตะประลบการถ! คะนฆน(สืม ๖0  ตะแบน 
m .m  จุ(รการสักบาตรงตามมาตรฐานอำแหบ่ง (๓0  ตะแนบ)

๓) รจุณจุฟ้สูงกว่ามาตรฐานและตรงตามมาตรฐานอำแหบ่ง m o  ตะแบน
๒) ปิจุฌจุฟ้สูงกว่ามาตรฐาบ นตใม่ตรงตามมาตรฐานอำแหบ่ง ๘ ตะแบน
๓) ปึทุณๅอํImงตามมาตรฐานอำแหบ่ง ๖  คะแนน

•,๒  ความอาจุโสในราชการ (๓0  ตะแบน)
พจารom ากอำสับอารุโอํ1บราชการ ผู้งสัตโตยรตเกณห่ห่อโปน้ั ตามอำสับ 
๓. ผู้อำรงอำแหบ่งระสับสูงกว่าเปันผู้อโลกว่า
๒. อำ^รงอำแหบ่งระสับเตยวสับ ผู้อำรงอำแหนงระสับน้ันมาก่อนเป็นผู้อาๅโลกว่า 
๓. อำอำรงอำแหบ่งระสับน้ันมาพร้อมสัน ผู้!สัสับฝืนเสือนใ,ฟ่นสูงกว่'แปัน§อรจุ[สกว่า 
๔. อำร้บฟ้บเสือนต้ันเสืยวกบ ผู้รอาจุราชm ?มากกว่าเป็นผู้อาจุโสfriา 
๙. อำอๆจุราชการเห่าสัน ผู้Iสัร้นตระราชฑาUVส์องราชออํรยาภรฌ์ชบสูงกร่าเป็นผู้*าจุ'เสกวา 
๖ .สัาไสัสับพระ•ราชหานเตร้องราชรลริยาภรเนตั้นเสืยาสัน ผู้ไสัสับ,"ระราจหาน 

เท่ร้องราชรล่ร้เทภรผ์ร้บน้ันมาก่อนปันผู้อาจุโลกว่า



rt- ท้าพรW»TTพทนเท่รอrrwM ยาภรเส์บนบเภพอมทน£juอาชุท้ว์*rmiาฟ็นผู้อทุไสพํ'
ท) อาวโสท้าท้ขท ท 0๐คะนบบ
๒) อาๅโสท้าท้ร์เที ๒ ๘ คะแนน
๓) อาใโสท้าท้บที ฅ ๖ ทะนบน

•.๓ การท้ารงพํนหบ่งป้จ้ชุบนท้านหน่งทีท้ทเลอก («๐ คะแนบ)
ท) ประเภทท้านหบ่งทรง ทีeท้านหบ่งทรง ท๐ ทะนนบ
๒)-ประเภทท้าแหบ่งทรง ทีอท้าแหบ่งไม่ทรง ๘ ทะ แนบ

«.๙ อาชุราชการ (0๐ ทะแนบ)
o) ท้ังแท่ «Kt ปีทีนไป «๐ คะแนน
๒)สัณท่0 ๐ -ท๔จ ๘ ทะแบน
๓) พา พำ 0๐ ปี ๖ ทะ แบน
เค พ อ งจ สันเท่ ๖ เท่อบ่A ftปฟ้ULปีน ท ปี

«น£ระยะเว(ท(นการ!!ฐฟ้ท้งานท่เอเทยปฐฟ้fa 1น่1นท้VIฝพ่^ะกยงานทีท้ทเสือก («1๐ ทะน,นน) 
«0 ทีงแท่ 0๐  ปีช้ืบไป «10 คะแนน
๒ )ร ะ พ ำ ง * - ๔ ป ี ๘ คะแนน
รท) ทา่กว่า *  ปี ๖ คะแนน
นททเองจ ท้ังแท่ b  เสือ่นทีนไป ฟ้บเปีน ท ปี 

0.๖  การท้ททภตนเอง («๐  ทะนน่น)
พจารผาจาณอกสารหทก้ฐาบI่นระทแ้ชงุสทุจากการเ4า^ประชมุ/ทม้มนา/ทเรม/' 

สกืษา$งา\« e w นวยงาบทัง้ภาฬ'เแสะ เอกชน สือนหท้ฟ้ม่ฟัน «โ ป ีปนรงไบ่ทีส์น
• )  ชงุพำระทบ้เพ /  ระทน้เงพทํ «1๐ คะแนบ
๒) ระทบ้พเท/ ระทบ้ทพ้วัค ๘ ทะแบบ
(ท) ทา่พำระพนเพ /  ระทน้เพวทั - ๖  ทะนนบ

to. พสการปฐปรงาน ทะนนนฟัน too ทะนนน ;
๒.0 เกยึรทปทรห?อรา'?วสัรเทน่ททีนเองห?อหนว่ยงานไท!้’•บไทยปหีทก้รานจากทว้น 

รารการยอโภra งไม่เกน m ป ีฟป้สงื?นทยีึน๋ทงีร^งทน้บญขาพะ$นลงนามรบรองทา้เบาถกูทอ้งประกอบ 
การพจารผา («K> ทะนบบ)

o) ระท้นชาร (ระท้นกรม นสะกระทรวง) 0๐ คะแนน
๒) ระท้นภาท /  เพทรวจราชการ ๘ ทรนนบ
0เ)ระทบ้เงพทํ  b  ทะนบน
cd ระท้น ร(พป. /  สพม. ๙ ทะนนน



๒.๒ การปฐฟ้คงานบอmหนอจาพานปกคฅรจจลอบจากเอก*ทรหลกฐาน เชน่ กำสง์ -แเๆ 
ยอ้นห& ท ปี นบรงวับชุศไฑ้ยท่ีกำหนคให้ยน (£  คะนบบ)

๓ )ให้รบมอบหบายหรอเคยไห้วับบอบหนายให้ปฎํพงานบอกเหบอจากงาบห้ปฐป* 
ห่รอเคยเปีนคณะห้างาบระห้บ สหฐ. หวัอสูงกว่า £  ทะนนบ

๒ )ไห้วับบอใm มายหรอIfพไห้วับบอบหมายให้ปฎฟ้นานบอกเหปีอจากงานหึ๋ปฎ■ นอํ 
ห้วัอเคยเปีนท*นบห้างานระคํบวัง์หวัค/รเทป./คพบ. ๔ คะแนน

๓)ไม่ไห้เบนยบหมายฺให้ปฐปคง'mนอกเหบอจาก•ทบปกค รท คะแนน
๒.๓ การไห้วับห้จารผาปฺาเหปีจคาามชอบ โคยห้จารพาจากการไห้วับการเส์อนเใ๗ เอน 

ห้อบหกํง์๓ จ ปีบรงวันห๋ึห้บ (£  คะแนน)
๓) เพเยรอย*)ะ ๖  ๕ ทะแบน
๒) เฉล่ียรอพ!ะ £.<£ -  £.<*๙ €  คะแนน
{ท)เฉล่ียห้ากว่าวัอยคะ (ง: ลงนา ๓ คะแนน

๓. คาามเหนาะ*เมแล*ปร:ใยชใKiหางราชการจะไห้รบ คะนบนเคน too คะนบบ 
ทจารเนาโคธวิรการส์บภTJKU

ทั้งนี้ให้ใช้องกํประกอบการประเปีบและห้3พื้วัคห้งกอ่าาข้างคน ในภารห้จารณาห้คเสือกบุคคล 
เทั้อการเปลี่ยนกำแพปง การห้าย นรณการโอนช้าราชการคเนอะบุคอากรหางการสืกพ แอ*การย้ายช้าราชการ 
หลเวัอบ*ทปีญ ใปบรรสูแ*พแห้งทั้เให้กำรง กำแหบ่งบุคลากรหางการห้กษาอึ๋1นคาบนาครา ท๘ ค . (๒) สังห้ค 
กำปีHฑนชคทั้บล่ีการห้กษาประพเสืกา#าสบุหรสงคราม

จงประกาคให้m าบโคชท้ั}กํน
ประกาศ(นวับลี่ ๓ £ หฤทช้ทายน ท .ค .๒£๒๐

e m u /

(บายห้สืทล่ี แหงควัปีวัค)
‘รพ ุ&่ าirn m s M m w w iM rrn i^ ทพฟ๒พพทงุรน เพ  2 วักจาราพทรแหน

g กำนรชการกำฟา้งานพ*นีน้ลีก่ารกทํพชระผ1หก้หาพเหรลงคราบ



ส์งหี่ส่งมาห้วย ๒

แบบคาขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ข้าย/!อบข้าราชการค2และบุคลากรหางการรกพ  
และการข้ายข้าราชการพลเวัอนสามัญไปบรรจุและแตงตงให้ตำรงตำแหน่ง

บุคลากรหางการรกบาล่ีบตามมาตรา ๓๘ ค. (to)

ท่าย « น้ิว
01ษ่พนน่?รน ๖ ฟ้รน

เขย้บที่
วันท่ี เด อ บ .....................พ.ศ.

เรือ่ง ขอเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/[อบ ไปแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการรกษาอึบ๋ดามมาตรา รท๘ ท. (b)

เรยบ (ผูอ้ำนวยการสำบก้งาบเขตพนทีก่ารรกบา หรอหว้หบาสว่นราชการ แลว้แดก่รณ)

ดว้ยขา้พเจา้ (บาย/บาง/นางสาว/ขน้ยศ).................................................................................อาย ุ ............. จ
เกต๊วบัท ี่................  เด อ บ ......................ห.ศ......................  เลขประจำตวัประชาซบ .....................................................
ปจ็จปุนัเปน็1ขา้ราชการ...............................................................  ตำแหนง่........................................................................
ระตบั/รทยฐานะ.................................. รบเงนฟอ้น ระตบั/ขน้................................ อตัรา/ขัน้...............................บาห
สงักดั/หนว่ยงานการรกบา/กอง/สำมกั........................................................... กรม .......................................................
กระทรวง....................................................ตัง้อยูท่ ี.่.............................................. หยูท่ ี่.......... ถนน.................................
ตำบล/แขวง.................................. อำเภอ/เขต.................................จง้หวดั........................... รหส้ไปรพน่ย.์...................
โทรสัพห.้.............................โทรสพัทเศลีอ่นที.่.......................... โทรสาร............................ e -m a il ..............................

{เจจบุน้อยูบ่า้นเลขที่................ หยูท่ ี.่................- ถนน................................ตำบล/แขวง...................................
อำ๓ อ/เขต................................. จง้หวตั.................................. รหส้ไปรพน่อ.ํ.......................โทรสพัทบ์า้น........................
โทรสพัหเ้คลีอ่นที่............................................ โหรสาร............................ e -m a il...........................................................
มความสบค้ร่[จขอเปลีย่นตำแหนง/ย้ายกอับ ไปนตงต้ัง[ห้ตำพตำแหน่งบุคลา fryvro การรกบาอบตามมาพฑ ๓๘ ค. (๒)
ตำแหนง่......................................................... กล ุม่ /สถานรกบา.......................................................................................
สงักดัหนว่ยงานการรกบา/สว่นราชการ...........................................................................................................................

ขา้พเจา้ขอเวยันจำ
๑. ขา้พเจา้รคณุ สมบต้หว้ใปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญ้ ญ ตระเบยบขา้ราชการศใและบคุลากร 

ทางการรกบา พ.ศ. 10*๔๗
๒. เรืม่เขา้รบราซการ เปน็ขา้ราชการ..................................เมอีวบัที.่.........ฟอ้น........................ช-ศ................

ตำแหนง่.............................................................. ระสบั/ขน้.......................................... สงักศั.............................................
สว่นราชการ.............................................................. กระทรวง............................................................................................

๓. วับ้ย/ศรศวาม
( ) เคยถกูลงโทบทางวบัย้ ( ) ไมเ่คยถกูลงโทบทางวนํยั
( ) อยูไ่นระหวา่งถกูตำเบนการทางวนัย ( ) ไมอ่ยูไ่นระหวา่งถกูตำเบนการทา,3วบั1้y
( ) อยใูนระหวา่งถกูตำเบนศรอาญา ( ) ไมอ่ยูใ่บระทวา่งถกูตำ^มกรอาญา
( ) อยูใ่บระหวา่งถกูตำเนนศรลม้ละลาย ( ) ไมอ่ยูไ่นระหวา่งถกูตำเบนํครลม้ละลาย

/ ๔. เหตผุล...



- t e 

ar. เหตผุลการ1ขอเปลีย่นตำแหนง่/ยาย/[อน

<£ ประวตการรกษา (ให้ระบุคุก/}ฟ้ทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาสนยบัตรวซาข้พ (ปวซ.) w a หยบพา่นีน้ไป)

ล ี่ ต ผุ ๅพ สาขา/วซิาเอก สถาบนัการรกษา
®
๒
๓
๙
£

ฯลฯ
m ,J๖. ประวติก๊ารรบัราชการ (ระบเุฉพาะลีป่กีารเปลีย่นตำแหนง่/ระดบั หรอัเปลีย่นหนว่ยงาน)

«1ห วน เรอน จ ตำแหนง่/ระดบั สังกัด หมายเหต
®
t e

๓
dC
(£

ฯลฯ
สำหรบัตำแหนง่ประเภทวชิาการใหร้ะบวุา่บรรจแุละแตง่ตัง้โคยวริใด พรอัมเอกสารหสกัฐาน

๗. ผลงานหรอัผลการปฎบตัง๊านลีผ่า่นนา และผลงาบอึบ๋ลีแ่สคงใหเ้ฟน้รงควานรูค้วามสานารถพเิศษ 
ท่ีเป็นประโยซน์ต่อการปฎบตงานในตำแหน่งบุกลากรทางการรกษาอึน่ดามมาตรา ๓๘ ค. (lo) ลีป่ระลงตจํะขอยาฬอบ 
(ใหแ้นบเอกสารหลกฐานเลีอ่ประกอบการพจารณา)

๗.® ผลงานหรอัผลการปฎบดํงานลีผ่า่บมา (ยอ้นหลงั ๒ จ)

๗.๒ ผลงาบลีเ่คยเสนอเลีอ่เลีอ่นตำแหนง่/วทิยฐานะ (กาป)ี

๗.๓ ผลงานอนีลีแ่สคงใหเ้ฟน้กงความรูค้วามสามารกพเิศษลีเ่ปน็ป*ะใยขนต์®่กาฬรบดงาบ

/  ๘. ป ีจจ ุบ ัน ...



๘. ปจิจปุนัขา้พเจา้ได้รับฝ็บประจำพำแหบ่ง /คา่ตอ1บน’พน/รทยฐานะ เดอ้นละ................................................
พึอ๋ได้เไส์ขบพำแหบ่ง/ด้าย/[อนมาคำรงพำนหน่งโด ข้าพเจ้ารนยอมท่ีจะรับพนประจำพำแหบV ค่าตอบแทบ ตามทีก่ำหนด 
สำหรับพำแหบ่งน้ัน

๙. เอกสารหลกฐานพำง  ๆทีส่ง่เพอประกอบการหจารณาโดยมผูรั้บรองสำเนาตามระเปยีบสำปกันายกรัฐบนดช ุ
วา่ดว้ยงานสารบรรณ ดง้นี้

o  ๙.0» สำเนาปรญิญาปดัร หรอิเอกสารหลกัฐานอืน่ทีแ่สดงการสำเรจิการสกืใ!ท 
o  ๙.๒ สำเนาระเปยีบแสดงผลการสกืษา (Transcript)
0  ๙.๓ สำเนาทะเปยีบประวดัข้าราชการ (ก.พ.๗) ทีม่รายละเอยดครบดว้นสมบรุฌ ์

ตัง้แตว่นัทีเ่รมรบัราชการจนทงปจีจปุนั
0  ๙.๔ หปงัสอิยนิยอมไหโ้อนของผูม้อำนาจลงับรรจแุละแตง่ตัง้ของสว่นราชการ 

หรอิหนว่ยงานลงัปตัเดม ทีง่ระบวัุน เดอบ จท่ีไหโ้อบ 
o  ๙ .๕ หปงัสอยนิยอมการรบัฝบ็เดอนทีพ่ำกวา่เดม้ (ดา้ม) 
o  ๙.๖  สำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงผลงานหรอิผลการปฎปิ?ีงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงรงความf ความสามารถพเิคษทีเ่ปน็ประโยชบ ่

ตอ่การปฐปดังาบโนพำแหบง่ทีจ่ะขอโอบ
o  ๔.๘ ส ำเน ามาตรฐาน พ ำแห บ ง่ท ีผ่ ูข้อ เป ล ีย่น พ ำแห บ ง่/ด า้ยA อบ พ ำรงพ ำแห น ง่อ^ป จ็จปุ นั  

ในสว่นราชการหรอัหนว่ยงาบลงัปตัเดม
o  ๙ .๙  สำเนาเอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กยวขอ้ง ๗น หปงัสอสำดญ้การเปลีย่นทีอ่ดว้ ท่ีอสกุล 

ใบสำดญ้การสมรส เปน็ดน้ (ดา้ม)
o  ๔.©๐ เอกสารหลกัฐานอืบ่ทีผ่ ูข้อเปลีย่นพำแหบง่/ดา้ยA อบเหน้วา่เปน็ประโยชนไนการพจิารณา 

รบัดา้ยA bu
O  ๙.©® กรณบรรจเุปน็ขา้ราชการใบพำแหบง่ประ๓ หท่ัวไปA u สายงานทีเ่รมัดบ้จากระดบ้ © และb  

ตอ่มาไดเ้ปลีย่นประเภทพำแหบง่เปน็ประ๓ ทวช่าการ ใหส้ง่เอกสารหลกัฐานการเปลยน 
ประ๓ หพำแหบง่

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความและเอกสารหลกัฐานตามทีร่ะบแุละอืน่ขอเปลีย่นพำแหบง่/ดา้ยA อบใวนัี ้
ถกูดอ้งดรงดามความเปน็จรงิทกุประการ

จง้เรยินมาเทีอ่โปรดพจิารณา
ขอแสดงความปบัสอ

(ลงท ีอ่)..........................................................
(...........................................................

พำแหบง่.......................................................

/พ ำรบั รอง...



คำรบัรองและความเหน็ของผูบ้งัคบับญั1ซา
ขอรบัรองวา่ขอ้ความคงักลา่วขา้งสนัเปน็ความจรงัและมความเหน็พึอ๋ประกอบการพชึทุรณา#

(ลงรเอ)......................................................... ผูบ้งัคบับญัชาขน้สนั
( .................................................................................. )

ตำแหนง่.......................................................  /ความเหน็...

ความเหน็ชองผูบ้งัคบับญัชา (ระคบักอง/ตำนกั หรอัเทยบเ'ทา่)*

(ล ฟ อ )......................................................... ผูบ้งัคบับญัชา
.......... . . . . ......................)

ตำแหนง่.......................................................

ความเหบ็ชองผูบ้งัคบับญัชา (ระคบัสว่นราชการ) **

(ลง1เอ)..................................
( .................................................................................. )

ตำแหนง่.......................................................

หมายเหต ุ * ๑ . ใฟร้บัรองวา่ ขอ้ความและเอกสารหลกัฐานตามทึผู๋ข้อโอนระบแุละยนีขอเนล่*ี'นต'ําแหบง่/ 
ย า้ย A อบ ถกูสอังตรงตามความเปน็จรงัทกุนร่ะการ พรอ้มฟง้รบัรองความนร่ะพฤต ํ ความผู ้
และความสามารถในการปฐบตัหนาัท ืร่าขการของผ ูข้อโ0 น^วย โตยผูร้นัร0 งส0ั งเปน็ 
ผูบ้งัคบับญัชาไมตากวา่ผูอ้ำนวยการกอง/ตำนกั หรอเหยบเทา่ 

** ๒. ใหระบคุวามเหบ็วา่ รนยอมหรอัไมร่บยอมใหฟ็ลึย๋นตำแหนง่/ยา้ยA อบ พรอ้มเหตผุล


